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fexlGenerationE PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Albo pretorio on line

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL PROFILO DI COLLAUDATORE - PNRR NEXT GENERATION CLASS- PROGETTO “IN
CLASSE TUTTI INSIEME” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

codice avviso/decreto: M4C1I13.2-2022-961
CUP: E24D22002670006

VISTO il DPR 275/1999, “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO I'art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;

VISTO I'articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le amministrazioni
pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento
degli incarichi di collaborazione”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal d.Igs.
97/2016;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di
incarichi individuali;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il
Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
Istituzioni Scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO, in particolare, I'Allegato al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione
scolastica per I'importo di € 175.113,32;

VISTE le Istruzioni Operative prot. n. 0107624 del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’lstruzione e del Merito
e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in
particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;
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VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 16/01/2023 con delibera n.39;

CONSIDERATI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTE le determinazioni assunte giusto verbale n.7 del 19/01/2023 del Collegio dei Docenti;
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 2341/U del 21/03/2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “In classe Tutti insieme - CUP E24D22002670006 -, di avvalersi
della collaborazione di n.01 unita di personale e nello specifico di n.01 Collaudatore, in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto il “Collaudo Forniture” di cui alla DD 3259/U del 27/04/2023 e pil
precisamente “Dotazioni digitali” e “Arredi Innovativi”;

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’lstruzione e del Merito con nota AOOGABMI-0107624 del
21/12/2022 dove si raccomanda che “Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto,
in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli
interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti
esterni, in possesso delle necessarie competenze per I'espletamento di funzioni aggiuntive”; e, inoltre, che “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”.

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA) ancora vigente,
ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto;

Data I'individuazione del Responsabile del Procedimento;

Data la DD dirigenziale di avvio alla procedura di reclutamento di n.01 collaudatore;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

INDICE
Awviso di selezione interna per il reclutamento di:

Art.1
N. 01 Collaudatore per lo svolgimento dei seguenti compiti:

v svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni acquistati;

verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel contratto;

v' collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la
corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto;

v eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;

v verbalizzare le attivita di collaudo con l'indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli argomenti
trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;

v' compilare i dati relativi alle attivita svolte ed inoltro al Dirigente scolastico

{\

Art.2

Il compenso per il Collaudatore prevede un corrispettivo complessivo di Euro 1.500,00 Lordo Stato (euro
millecinquecento//00). Le ore saranno retribuite, come da CCNL COMPARTO SCUOLA 2006-09, Tabella n. 5 (Personale
docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL ISTRUZIONE E RICERCA 2016-18.

Art.3

Gli interessati dovranno far pervenire



a) Domanda di partecipazione (Allegato A), corredata di curriculum vitae in formato europeo.

b) Scheda di autovalutazione (Allegato B);

c) Autocertificazione che attesti di non essere nella condizione di incompatibilita o in conflitto d’interesse con I'incarico
da svolgere. (Allegato C)

d) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Copia elettronica dell’istanza di partecipazione di cui al punto precedente, debitamente compilata, sottoscritta e
firmata, dovra pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno 11 ottobre 2023
all'indirizzo email dell’Istituto: LTIS027001@PEC.ISTRUZIONE.IT, con oggetto ”“Candidatura Collaudatore PNRR
Classroom”.

Art.4

Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita commissione esaminatrice composta
da 3 componenti all’'uopo nominata dopo la data di scadenza di presentazione delle offerte.

Art.5
CANDIDATO COLLAUDATORE
Indicare il titolo e la pagina del curriculum vitae ove é rilevabile
1° Titoli di Studio Autovalutazione Valutazione
Indicare il titolo e la pagina del curriculum vitae ove & Punti Commissione
rilevabile
Diploma di scuola secondaria di secondo grado
1 punto
Laurea Triennale Max punti 10 *
fin0 @89 o
da90a104... Le tre voci
da 105 in poi .. non si
Laurea specialistica o vecchio ordinamento cumulano
fino a 89 ... 5 punti
da90a99 .... 6 punti
da100a 104 .............. 8 punti
da 105 a 110 e lode........ 10punti
Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 6
Master | e Il livello — 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2
Corsi di perfezionamento annuali .
-1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2
2° Titoli Culturali Specifici
Indicare il titolo e la pagina del curriculum vitae ove eé rilevabile
Esperienze di docenza in corsi di formazione attinenti all’incarico i
. . . Max punti 8
— 2 punti per ciascun corso — (max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche certificate X
- 2 punti per certificazione-(max 2 certificazioni) Max punti 4
Iscrizione all’Albo professionale punti 2
3° Titoli di servizio o Lavoro
Indicare il titolo e la pagina del curriculum vitae ove é rilevabile
Incarico di Animatore Digitale — 1 punto per ogni esperienza — (max 4 Max punti 4
punti)
Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita
complesse (es. PON, PNSD, INDIRE; ERASMUS ecc..) Max punti 2
- 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio Max 10 punti
— 5 punti per ogni esperienza (max 2 esperienze)
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD Max 10 punti
- 5 punti per ogni esperienza (max 2 esperienze)
Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio — 2,5 punti Max 5 punti
per ogni esperienza (max 2 esperienze)
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD Max 5 punti
- 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 esperienze)
PUNTEGGIO MASSIMO 70

| curricula saranno valutati sulla base della griglia di valutazione di seguito evidenziata:
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Saranno valutate solo le candidature pervenute nel termine indicato e i titoli ed esperienze/attivita debitamente
documentati attraverso la compilazione dell’Allegato B.

La pubblicazione della graduatoria, sul sito dell’Istituto, ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Trascorso il termine di ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo. L’istituto si riserva il diritto di:
non procedere all'aggiudicazione dell’incarico se nessuna delle proposte risultasse idonea in relazione all'oggetto del
contratto; di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura valida; di sospendere, indire
nuovamente o non aggiudicare il servizio;

A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dirigente Scolastico provvede all’affidamento dell’incarico.

Art.6
Le attivita di progettazione e collaudo saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet.
Art. 7

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Sabrina Zottola, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale —
dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art.8
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le
regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio
di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli

obblighi previsti dalla Legge.
Art. 9

Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO —ON LINE e AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.
sottosezione di primo livello CONSULENTI E COLLABORATORI. Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o
consequenziali, &€ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60
giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’
ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199
del 1971.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prota== 33brina Zottola

04.10.2023
11:05:56
GMT+00:00

ALLEGATI

Allegato A- Domanda di partecipazione;

Allegato B-Scheda di autovalutazione;

Allegato C-Autocertificazione che attesti di non essere nella condizione di incompatibilita o in conflitto d’interesse con

I'incarico da svolgere.



Al Dirigente Scolastico
IIS Vittorio Veneto Salvemini
Prof.ssa Sabrina Zottola

Allegato A) Domanda di partecipazione

OGGETTO: AVVISO INTERNO SELEZIONE COLLAUDATORE PNRR NEXT GENERATION CLASS- PROGETTO “IN CLASSE
TUTTI INSIEME” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita

Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

codice avviso/decreto: M4C113.2-2022-961
CUP: E24D22002670006

Il/La sottoscritto/a

nato/a Prov. il

codice fiscale

residente a in Via/Piazza n.
indirizzo email

Docente di classe di concorso

Assistente Amministrativo/Tecnico

CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per I'incarico di COLLAUDATORE

Al tal fine dichiara:

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non
averne conoscenza;

 di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

 di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

« di svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;

« di avere preso visione dei criteri di selezione;

« di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o
requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;

O L'autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita con il nuovo Regolamento dell’Unione Europea
n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation) e successive modificazioni ed integrazioni.

Alla presente scheda di candidatura allega:

1.  Curriculum vitae in formato europeo;

2. Tabella divalutazione dei titoli e delle competenze specifiche utili alla valutazione (Allegato B al presente Avviso).

3. Autocertificazione che attesti di non essere nella condizione di incompatibilita o in conflitto d’interesse con
I'incarico da svolgere. (Allegato C al presente Avviso)

4. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Data FIRMA




Allegato B Tabella di valutazione titoli ed esperienze/attivita

CANDIDATO COLLAUDATORE

1° Titoli di Studio
Indicare il titolo e la pagina del curriculum vitae ove e
rilevabile

Punti

Autovalutazione

Valutazione
Commissione

Diploma di scuola secondaria di secondo grado
1 punto

Laurea Triennale

Max punti 10 *

fin0a 89 et .
da90a 104 ....rrnnnen. te tre' ved
non si
da 105 in poi
cumulano

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
finoa 89 .o, 5 punti
da90a99 ..., 6 punti
da100a 104 .......c..... 8 punti
da 105a110e lode........ 10punti
Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 6
Master | e Il livello — 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2
Corsi di perfezionamento annuali .
-1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2
2° Titoli Culturali Specifici
Indicare il titolo e la pagina del curriculum vitae ove e rilevabile
Esperienze di docenza in corsi di formazione attinenti all’incarico .

. . . Max punti 8
— 2 punti per ciascun corso — (max 4 corsi)
Certificazioni Informatiche certificate .
- 2 punti per certificazione-(max 2 certificazioni) Max punti 4
Iscrizione all’Albo professionale punti 2
3° Titoli di servizio o Lavoro
Indicare il titolo e la pagina del curriculum vitae ove e rilevabile
Incarico di Animatore Digitale — 1 punto per ogni esperienza — (max 4 Max punti 4
punti)
Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di
progettualita complesse (es. PON, PNSD, INDIRE; ERASMUS ecc..) Max punti 2
- 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio Max 10 punti
— 5 punti per ogni esperienza (max 2 esperienze)
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD Max 10 punti
- 5 punti per ogni esperienza (max 2 esperienze)
Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio — 2,5 punti Max 5 punti
per ogni esperienza (max 2 esperienze)
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD Max 5 punti
- 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 esperienze)
PUNTEGGIO MASSIMO 70

Data

Firma




Allegato C

Al Dirigente Scolastico
IIS Vittorio Veneto Salvemini
Prof.ssa Sabrina Zottola

“DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO D’INTERESSE™”.

Il/La  sottoscritto/a nato/a a
, il e residente

a )

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto, Prot. n. del

A per la selezione di n.01 Collaudatore nell’lambito del Progetto PNRR NEXT GENERATION CLASS-

PROGETTO “IN CLASSE TUTTI INSIEME” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi codice avviso/decreto:
M4C113.2-2022-961 CUP: E24D22002670006

, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato, sotto la propria responsabilita

DICHIARA,
ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000

- l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse con IS Vittorio Veneto Salvemini relati-
vamente a sé stesso, nonché a coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo grado;

- di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza nell'interesse della
scuola;

- diastenersi dal partecipare, nell’ambito dell’Istituto, all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coin-
volgere interessi propri, ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente, e in ogni
altro caso;

- di conoscere e di impegnarsi a rispettare, per quanto compatibile con I'incarico in questione, il “Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici” (approvato con D.P.R. 62/2013), nonché a sottoscriverne copia.

La presente dichiarazione e resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.

Data Firma
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