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Circ. n. 225                                                                                                                                        Latina, 28/12/2024 

A tutto il personale dell’I.I.S. Vittorio Veneto Salvemini 
Ai genitori/tutori/affidatari 

Agli/Alle studenti/studentesse 
Atti 

Oggetto: Indizione sciopero Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero 
previste per la giornata del 10 gennaio 2025 - CSLE 
Si comunica che l’O.S. in oggetto ha proclamato uno sciopero rivolto a tutto il personale docente, 
educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato, venerdì 10 gennaio 2025. 
Il personale dell’Istituto interessato è invitato a comunicare in forma scritta entro il giorno martedì 7 
gennaio p.v. alle ore 12:00 la propria intenzione di aderire, non aderire o di non aver maturato ancora 
la propria decisione al riguardo, inviando una mail all’indirizzo LTIS027001@ISTRUZIONE.IT , in 
ottemperanza all’accordo tra l’Aran e le sigle sindacali sottoscritto in data 2 dicembre 2020, nonché al 
Protocollo di Intesa sottoscritto in data 8 febbraio 2021 e al Regolamento sulle prestazioni 
indispensabili in caso di sciopero pubblicato in data 18 febbraio 2021. 
Si esplicita quanto previsto nel suddetto Accordo, all’art. 4 comma 4: “In occasione di ogni sciopero, i 
dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, 
anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria 
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 
riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, 
fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione 
della comunicazione il testo integrale del presente comma”. 
Motivazioni dello sciopero: 
Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salari allo standard Europeo; abolizione immediata 
dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e igiene sanitaria su alunni 
"D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si 
prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico suppletivo; abolizione 
immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti 
Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la turnazione codice 1531; 
rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto frontale 1 
a 7 educatrice/bambini legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, 
sostituzione su ogni bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo 
di 2 supplenti per coprire I' intera giornata dell'utente. 
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Precedenti azioni di sciopero 
            

a.s. data 
Tipo di 

sciopero 
solo 

con 
altre 
sigle 

sndacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6  - 
 
PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
Sulla base del Protocollo d’Intesa, saranno garantiti i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali:  

 attività riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di 
idoneità; 

 attività riguardanti il pagamento degli stipendi del personale scolastico; 
 
Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione.  
Sulla base dei dati sopra riportati e delle comunicazioni rese dal personale, informo che non è possibile 
al momento fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero.  
Pertanto, i genitori/tutori/affidatari sono tenuti a verificare l’effettiva apertura della sede da parte dei 
Collaboratori scolastici e la presenza degli insegnanti. Si specifica infatti, che in caso di adesione dei 
Collaboratori scolastici allo sciopero in questione, il personale docente non è autorizzato ad aprire la 
sede.  
Si chiede alle famiglie di prendere visione della presente comunicazione, utilizzando l’apposita funzione 
sul RE. 
 
Si invita il personale a dare massima diffusione al contenuto della presente comunicazione. 
Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
PROF.SSA ALESSANDRA MORAZZANO 

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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